Standortbestimmung:
Glad, Sad, Mad

Ziele

Grosste Starken (Glads) und Schwachen (Sads, Madkpewusst
geworden. Veranderungsdruck ist erzeugt. Vergargjersh bewaltigt.

Beschreibung

Mit personlichen Erlebnissen (Geschichten) UberAdizeit in der
Organisation entsteht ein gemeinsames Bild UbeZdetand der
Organisation.

1. Einzelarbeit, 10": In gemischten (max-mix) Greppiberlegen sich die
TN zuerst jeder fur sich drei personliche Erlebaiss

a) Eines das sie gefreut hat (Glad)

b) Eines, das sie traurig gemacht hat (Sad)

c) Eines, das sie fast zum Wahnsinn getriebenNhadlY.

Dies Geschichten sollten immer auf das Ubergeoedhleéma bezogen sein.
Es kann aber auch auf spezifische Aspekte fokusserden, welche vor-
gangig von der Planungsgruppe bestimmt wurden.

Beispiel: Ubergeordnetes Thema: Filhrungskultur.@éschichten sollten
sich auf folgende spezifische Aspekte beziehemriétions-, Meinungs-
bildungs-, Entscheidungs-, Feedback- und Leistusggbilungsprozesse.

2. Gruppenarbeit, 30": Die Geschichten erzahlea. TN erzahlen einander
die Geschichten in der Gruppe (frei oder reihunmeneine Geschichte,
zuerst die Glads, dann die Sads, dann die Mads).

Die aussagekréaftigsten / pragnantesten Geschi¢jeteme pro Glad, Sad
und Mad) auswahlen, um sie nachher im Plenum zihéea.

3. Gruppenarbeit, 20": Auswertung der Geschichtéglche Themen
wiederholen sich in den Geschichten? > Brainstograim Flipchart, oder
jeder schreibt auf Post-it und heftet diese ansEhart.

Die wichtigsten/bedeutendsten 2 Glads, Sads ungMaswahlen, auf
grosse Moderationskarten schreiben und einen Sgregihlen, der diese
nachher im Plenum présentiert.
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