Arbeiten in den Workshops
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Ziele des Schrittes

Selbstorganisation und Selbstbestimmung, um vieleeideen und kreative
Ansatze zu entwickeln. Zentraler Teil des Open 8zatc Bearbeitung des
Leithemas.

Beschreibung

Die Phase der parallel laufenden Workshops istadilselebendig. Praktisch
Uberall finden Workshops statt: in den dafiir voeiteten Arbeitsbereichen,
drauf3en auf der Wiese, im Raucherbereich oderatinfar dem Bufett im
Stehen und beim Essen. Es gibt keine raumlichenzerefir die
Arbeitsgruppen. Das notwendige Arbeitsmaterial veirfach zu dem
gewunschten Arbeitsraum mitgenommen, wenn es drt schon bereit
liegt.

Arbeitsanweisungen gibt es nicht. Die Teilnehmentkemdeln nach ihren
Vorstellungen und machen Pause, wenn sie genufaeirhaben. Die
Protokollvorlage und das Regelwerk dienen der $&hagerung in den
Gruppen.
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Die Teilnehmer arbeiten in wechselnden Gruppenezachiedenen Themen
und mit immer wieder anderen Menschen. Kontaktstehén, die vorher
kaum denkbar waren. Die Menschen kommen aus uhteddichen
Bereichen und haben andere Denkansatze. Das fileihem Blndel von
vielfaltigen neuen Ideen, kreativen Ansatzen umebwuativen strategischen
Vorschlagen.

Zwischen den Workshops ist viel los im Plenumsraiswird gegessen,
getrunken, tber den letzten Workshop geredet, edenealie Protokolle
geschrieben und gelesen.

Pausen, aul3erhalb der Mittagspause, organisieeeheiinehmenden selbst.
Essen steht die ganze Zeit zur Verfligung. Die Rodl® werden in
Eigenregie verfasst und kommen sofort nach Fediigsty an die
Nachrichtenwand.

(vgl. Maleh, C., Open Space: Effektiv arbeiten gnaf3en Gruppen, Beltz
Verlag, Weinheim 2000, 2. Auflage)

Beachten

Arbeitsanweisungen gibt es nicht. Der Moderatcgriveniert nur bei
Verletzung des Regelwerkes.

Kurzbeschreibung im Ablaufplan

Phase parallel laufender Arbeitsgruppen: Die Téaiiner arbeiten in
wechselnden Gruppen zu verschiedenen Themen.
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