Gegenseitige Wertschatzung
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Ziele des Schritts

Jeden einzelnen in der Gruppe individuell starkeah flir den Prozess
begeistern.

Beschreibung

Wenn Appreciative Inquiry dafir genutzt wird, dieamentwicklung zu
fordern, kann ein Arbeitsschritt eingeplant werdsi,dem sich die
Teilnehmer gegenseitig wertschétzen. Diese Wertaghg kann am
Anfang der Veranstaltung, in der Mitte oder am Egédschehen und wie
folgt aussehen: Alle Teilnehmer laufen mit einerhiBicauf dem Rticken
durch den Raum, und jeder schreibt auf das Schkenderen, was er an
ihm oder ihr besonders schatzt. Anschlie3end kederjTeilnehmer sein
Schild mit den darauf stehenden wertschatzendendgen "bestaunen”.
Diese Kommentare kdnnen spater in den Prozessefefi.
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