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Ziele herausarbeiten 

 

Ziele des Schrittes 

Ziele und "große" Ideen zur Umsetzung einer Vision identifizieren.  

Beschreibung 

Diese Methode dient der Auswertung der Präsentation einer Vision, die eine 

Gruppe z.B. in einer Zukunftskonferenz vorstellt. Sie zielt darauf, die 

gemeinsamen Ziele und die besten Ideen zu identifizieren und damit die 

Vision in die Realität hineinzuführen. 

Während die vorher in Kleingruppen erarbeiteten Visionen im Plenum 

vorgestellt werden (z.B. als Theaterstück), notieren sich alle 

Teilnehmenden, welche gemeinsamen Ziele bzw. tolle Ideen sie in den 

Präsentationen sehen.  

Die Moderation lädt die Teilnehmenden ein, ihre Notizen unter zwei 

Aspekten gemeinsam in der Kleingruppe auszuwerten: Welche Ziele 

kommen in vielen Präsentationen vor und welche großen Ideen zu deren 

Verwirklichung lassen sich finden? 
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Mit diesen Listen der Ziele und Ideen gehen jeweils zwei Kleingruppen 

aufeinander zu und fügen Ihre Ergebnisse im Konsens zu jeweils einer Liste 

zusammen. Im Bild eines Trichters ist dies der Beginn eines 

Verständigungsprozesses mit dem Ziel, sich auf die Ziele in der Gesamt-

Gruppe zu verständigen, in dem sich - als erstem Schritt - zunächst zwei 

Klein-Gruppen auf gemeinsame Zielvorstellungen verständigen. 

Die zusammengeführten Ziele schreiben die Gruppen auf farbige 

Papierstreifen, die gemeinsame Liste der Ideen auf ein Flipchart.  

Weiter gearbeitet wird nun mit den Papierstreifen (Ziele), die nun im 

Plenum an großen Pinnwänden thematisch zusammengeführt werden 

(Cluster). Dies kann in einem moderierten Verfahren mit der Gesamtgruppe 

geschehen oder aber - etwa in einer Pause - mit einer Gruppe aus 

Teilnehmenden, oder der Vorbereitungsgruppe. 


